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Cuvdnt inainte

in 2007, Fundatia B.l.G.-Impact (Biserici cu Impact Global) a lansat un proces de cinci ani de
schimbare de paradigma, la care au participat initial reprezentanti din peste 80 de biserici din
spatiul evanghelic romanesc.

Acest proces inductiv, interactiv si experiential a fost lansat si energizat anual in cadrul unor
conferinte de cinci zile si continuat in intalniri lunare regionale sau locale de aprofundare, aplicare,
evaluare si implementare a schimbarilor.

Prin acest proces, BIG si-a propus initierea si sustinerea unei comunitati de practicanti in spatiul
evanghelic si cultivarea unui vocabular si a unei culturi orientate pe scop: glorificarea lui Dumnezeu
si largirea Imparatiei Lui si focalizate pe misiune: ucenicia in fiecare biserica locala.

in acesti cinci ani, in procesul deplasarii mentalitatii bisericilor participante dinspre orientarea pe
program sau pe amvon spre orientarea pe scop si misiune, am invitat participantii si bisericile sa
faca cinci pasi radicali in vederea dezvoltarii urmatoarelor practici: intruparea unei filozofii biblice
de viata si lucrare, implementarea uceniciei ca mod de viata in biserica locala, impartasirea slujirii
si conducerii, administrarea biblica a cresterii (pozitive sau negative) si dezvoltarea unor biserici
cu impact global (vezi seria BIG 5).

Unul dintre slujitorii evanghelici implicati in crearea si administrarea seriei BIG 5 a explorat,
la nivel de studiu doctoral, al doilea pas din seria BIG 5 si, impreuna cu o parte dintre sluijitorii
evanghelici implicati in crearea seriei BIG 5 si cu alli slujitori evanghelici din sfera lor de slujire,
si-a propus aprofundarea implementarii uceniciei ca mod de viata in biserica localad cu un numar
restrans de biserici pe o perioada de trei ani.

Asa s-a nascut BIG 5.2 Reload.

Va uram deci bun venit la cea de-a doua intalnire, in care continuam procesul implementarii
uceniciei ca mod de viata in biserica locala. In masura in care va voi Dumnezeu si ne va tine in
viata si lucrare, am vrea sa calatorim impreuna, incercand sa raspundem la intrebari de genul:

+ Ce proces si proceduri trebuie urmarite, atunci cand vorbim despre implementarea
uceniciei biblice?

+ Care sunt pasii necesari realizarii sau selectarii unei programe de ucenicie?

+ Cum se poate implementa ucenicia la nivelul echipei de conducere din biserica locala?

Gelu Paul
Pastor, Biserica Baptista ,Missio Dei”, Timisoara
Coordonator strategic, Fundatia B.1.G.-Impact
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STRATEGIA

_

. Descrierea procesului de ucenicie

Proces: Evanghelizare
(Marcu 16:15)

EVANGHELIZARE

Rezultat:

\ A

Lucrator capabil
sa reinceapa procesul
cu altcineva

CONVERTIT

LUCRATOR
MULTIPLICATOR

Rezultat:

Huteg, 20-22 aprilie, 2023

PROCESUL S| PROCEDURILE
UCENICIEI BIBLICE

de Mihai Dumitrascu si Ovidiu Ghitd

Proces: inradicinare
(Coloseni 2:6-7)

Rezultat:

FOLLOW-UP

UCENIC

»
>

OBIECTIVUL FORMARII

STABILIZAT
N CREDINTA
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Proces: Mentorare
(Marcu 3:14)
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Y

< - LUCRATOR
OBIECTIVUL FORMARII

Rezultat:
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EVANGHELIZARE

Lucrator capabil
sa reia intreg procesul

cu altcineva
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iNRADACINARE

CATEHIZARE

CONSOLIDARE

STABILIZAT

in timp ce mergeti (mergand), faceti ucenici,
botezandu-i in Numele Tatalui si al Fiului si al E%
Sfantului Duh si invatandu-i sa pazeasca tot ce =
v-am poruncit. (Matei 28:19-20a) ;
m

\
MENTORARE
SPECIALIZAT |« ECHIPAT

Diagrama uceniciei — Prelucrare dupa LeRoy Eims (The Lost Art Of Disciple Making).
Prelucrare de Adrian Paul (diagrama 1) si Ovidiu Ghita (diagrama 2).

(expus la adevarurile
fundamentale ale cre-
dintei crestine, asistat
sa practice cu con-
secventa disciplinele
spirituale si sa experi-
menteze eliberarea de
obiceiurile pacatoase)

Procesul Etapa Produsul finit Caracteristici
UCENICIE | Evanghelizare Convertit | Care sunt cateva dintre trasaturile unui nou
(expunerea persoanei convertit si ce pasaje biblice le identifica, le
nemantuite la consemneaza etc.?
Evanght::he - prin * este convins de intruparea, divinitatea si
pr ezenta, proclamare lucrarea mantuitoare a lui Isus Cristos;
$i persuasiune) * se increde in Isus Cristos si acceptd
iertarea de pacate;
» este constient de noua sa identitate in
Cristos;
* incepe sa practice disciplinele spirituale.
Catehizare Integrat Care sunt cateva dintre trasaturile unui

ucenic nou integrat?

* marturiseste public credinta sa prin
cuvinte, fapte si botez;

» constientizeaza valoarea apartenentei
la noua comunitate a bisericii si devine
parte a ei;

* experimenteaza biruinta asupra
pdcatului si tréieste in libertate spirituala
fata de trecut;

* [l marturiseste pe Cristos.
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Consolidare Stabilizat Care sunt domeniile in care noul
(este ajutat, intr-un convertit are nevoie sa fie stabilizat?
context relational, sa Care sunt cateva dintre trasaturile
aprofundeze si sa caracteristice ale unui credincios
traiasca adevarurile stabilizat? in ce temeiuri biblice
Bibliei, cultivand de- argumentati?
pendenta de Cristos si
umblarea in Duhul) este motivat si tréieste cu consecventa
adevarurile fundamentale ale vietii
crestine: practica cu pasiune disciplinele
spirituale;
face pasi semnificativi inspre
maturizarea personala;
participa activ la viata spiritualé a
bisericii (inchinare, slujirea altora,
dérnicie, dare de socoteala, misiune
etc.);
isi impartaseste experienta personala
cu Dumnezeu atét celor din comunitatea
crestind, cét si celor care nu Il cunosc
pe Isus.
Echipare Echipat capatéa o intelegere clara cu privire la
(este integrat intr-un chemarea, pasiunea si inzestrarea sa
proces intentional de naturaléa si spirituald;
dezvoltare a cunos- dezvolta si manifestéd un caracter
tintelor, perspectivei, evlavios;
deprinderilor si ca- dobandeste o perspectiva biblica
racterului, in vederea holistica asupra procesului si produsului
multiplicarii) uceniciei;
investeste cu credinciosie in formarea
ucenicilor care se multiplica.
Mentorare Specializat are o intelegere claré a rolului s&u

(este integrat intr-un
proces relational, non-
formal si informal de
specializare in dome-
niul chemarii si inzes-
trarii lui specifice)

specific in ansamblul slujirii crestine;
rodeste in sfera chemarii si
competentelor sale maxime;
investeste calificat in formarea si
specializarea altor slujitori;

practicé evaluarea continua si
implementeaza schimbarile necesare.
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Profilul unui ucenic consolidat

géiciune
h.

Marturie Isus
Slujire \Cristos

Pdrtdsie

Ca urmare, un ucenic inradacinat in credinta (consolidat) este cel care:

- cultiva o relatie progresiva cu Dumnezeu;

- are o intelegere corecta a sinelui (cine este el in Cristos) si a inzestrarii lui spirituale;

- dezvolta relatii sanatoase;

- slujeste in biserica in acord cu chemarea divina, pasiunea, inzestrarea spirituala si
disponibilitatea sa;

- T marturiseste pe Cristos celor din contextul sau relational si nu numai;

- este angajat in lupta spirituala, sub calauzirea Duhului Sfant.

Il. Contexte si proceduri educationale necesare facerii de ucenici
Contextele deriva din definitia uceniciei:

Ucenicia in sens restrans sau consolidarea in credintd a credinciosului este procesul rela-
tional desfasurat pe o perioada limitata de timp intre un slujitor matur, experimentat, al lui
Cristos si una sau mai multe persoane aflate in faza incipienta a umblarii lor cu Domnul sau
care au dificultati in ce priveste umblarea cu El, in mod individual sau in grup mic. Acest pro-
ces nonformal si informal de verificare si corectare a premiselor, valorilor, convingerilor (in
baza Cuvantului lui Dumnezeu si prin puterea Duhului Sfant) si de dezvoltare a perspectivei,
deprinderilor, practicilor si caracterului in baza unei programe biblice etapizate are ca efect
schimbarea continua a fiecarui participant dupa chipul lui Cristos si pregatirea acestuia pentru
viata si slujire.
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A. Contexte de formare

1.

Contextul relational:

Relatia unu la unu.
Grupul mic de ucenicie:

- partasie;

- purtare de grija;

- dare de seama;

- rugaciune si inchinare.

Contextul informational:
Contexte de instruire:

- nonformal (conferinte, seminarii, cursuri, webinare);
- informal (discutii, interactiune).

Adunarea/slujba bisericii:

- proclamare.

Grupul mic:

- studiu biblic inductiv-interactiv transformator.

Contextul experiential:

- rugaciunea;
- meditatia;

- reflectarea;
- marturisirea pacatelor;
- pocainta;

- vindecarea interioara;
- slujirea;

- marturisirea credintei
- celebrarea.

CONTEXTUL
RELATIONAL

ZONA OPTIMA
DE FORMARE
HOLISTICA
A UCENICULUI

CONTEXTUL
INFORMATIONAL

CONTEXTUL
EXPERIENTIAL

Huteg, 20-22 aprilie, 2023
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B. Proceduri/metode de ucenicie
1. Informarea:

a. Ce presupune o buna/eficienta informare pentru ca procesul de ucenicie sa aiba
garantia eficacitatii?
b. Care sunt principiile unei astfel de comunicari?
- sa cunosti nu numai ce ai vrea sa inveti pe altii (continutul), ci sa-i si cunosti pe
cei pe care vrei sa-i inveti — (legea educatiei) (Howard Hendriks, 1999);
- Tnvatarea maxima este intotdeauna rezultatul unei implicari maxime — (legea
activitatii). Trebuie nu doar sa convingi, ci sa schimbi (sa influentezi ucenicii);
- pentru a impartasi cu adevarat informatii, se cere sa construiesti punti — (legea
comunicarii);
- Tnvatarea care are impact este aceea de la inima la inima, nu de la inteligenta
la inteligenta — (legea inimii);
- invatarea tinde sa fie mai eficienta atunci cand ucenicul este motivat in mod
corespunzator — (legea incurajarii);
- procesul de invatare va fi mult mai eficient atunci cand atat profesorul céat si
elevul sunt pregatiti in mod adecvat — (legea pregatirii).

2. Descoperirea individuala prin interactiunea cu o persoana (mai matura) sau cu
un grup (mic):

a. Care trebuie sa fie presupozitiile unui om matur care se investeste pentru stabiliza-
rea ucenicului?
b. Ce forme sunt mai eficiente pentru facilitarea descoperirii individuale?

3. Experimentarea si reflectarea asupra experientelor vietii (personale sau colec-
tive):

a. De ce sunt importante experimentarea si reflectarea asupra experientelor vietii?
Ce produc acestea in ucenic?
b. Unde vedem o astfel de abordare in procesul de ucenicie condus de Domnul Isus?

4. Ajustarea/Corectarea:

a. Care este relatia dintre ajustare/corectare si invatare? Dar raportate la schimbare?
b. Care sunt cateva repere in functie de care trebuie facuta ajustarea/corectarea?

5. Celebrarea:

a. Care sunt cateva precedente biblice pentru celebrare in contextul procesului
de ucenicie?
b. Care sunt cateva dintre formele optime de celebrare?
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PROCEDURA MENTIUNI SPECIALE CARACTERISTICI PASAJE
DIN BIBLIE
Informare ,2Audio” Ce aud, uit Matei 5:1-20
,2Audio — vizual’ Ce aud si vad, imi amintesc
putin

Interactiune

Cu o persoana mai
matura

Cu un grup mic

Ce aud si vad, imi amintesc
putin

Matei 16:13-19
Matei 21:28-32

Celebrare ,finald”

incurajat

Experimentare Experiente Ce aud, vad, discut si fac, Luca 5:1-11
,intamplatoare” imi insusesc si ma deprind | loan 2:1-10
Experiente ,intentionate/
provocate”

Reflectare Reflectare asupra Ce am auzit, am discutat si | Luca 5. 1-11
experientelor am facut, imi insusesc si ma

deprind

Corectare/Ajustare | Critica constructiva — Am curajul sa experimentez | Marcu 10:13-16
orientata pe problema si | si ma simt responsabil loan 13:6-10
nu pe persoana

Celebrare Celebrari ,intermediare” | Vad ca progresez si sunt Luca 10:17-24

Luca 19:5-10

(BIG 5.2, Ucenicia ca mod de viata, 2009).

Bibliografie:
Cornilescu, D. 2004. Biblia, sau Sfénta Scripturé a Vechiului si Noului Testament; cu trimiteri.
Saline, Michigan: Romanian Bible Society.
Coleman, Robert E. 2005. Planul de evanghelizare al Invététorului. Cluj Napoca, Editura Logos.
Eims, Leroy. 1978. The Lost Art of Disciple Making. Grand Rapids, Zondervan.
Evanghelizarea si Consolidarea Credintei, curs (BEE).

Hendriks, Howard. 1999. Predarea care schimbé vieti. Sapte céai autentice care vor da viata
predarii tale. Editura Shalom, Oradea.

Hull, Bill. 2001. Pastorul ucenicizator. Multimedia, Arad.
Stalker, James. [1880] 1984. The Life of Christ. Grand Rapids, Zondervan.
Ucenicia ca mod de viata. 2009. BIG-Impact, cursul BIG 5.2, Impact Media, Timisoara.

Ucenicia intentionalé - reasezarea facerii de ucenici in centrul bisericii locale. 2017. Conferinta
ProLider 3, Vlahita.
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Seminar:

l. Parteal

A. Care sunt cateva dintre trasaturile care contureaza portretul unui nou convertit, raportat
la relatiile fundamentale (cu Dumnezeu, sinele, familia, biserica, colegii, lumea si cei din
lume, lumea spirituala)?

B. Dar ale unui ucenic integrat?
C. Dar ale unui ucenic stabilizat in credinta?

Il. Partea all-a

A. Descrieti intr-o singura fraza ucenicia pe care o dezvoltd acum biserica/organizatia voas-
tra?

B. Care sunt etapele care formeaza procesul actual de ucenicie in biserica/organizatia voas-
tra?

C. in ce masuréa procedurile de ucenicie folosite in biserica (organizatia) voastra faciliteaza
ucenicia si ce anume ar trebui schimbat/implementat?

D. Unde sunt diferentele majore fata de modelul prezentat (atat la proces, cét si la proce-
duri)? De ce apar aceste diferente?

E. Care considerati ca ar fi principalele actiuni pentru elaborarea unui proces de ucenicie
biblica in biserica/organizatia voastra?
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Proiect:

|. Evaluati procesul de ucenicie (etapa de consolidare in credinta) care se desfasoara in pre-
zent biserica/organizatia voastra.

Il. Evaluati procedurile folosite in acest proces.

lIl. Discutati in echipa concluziile si revizitati procesul si procedurile uceniciei biblice din materi-
alul prezentat la BIG 5.2.2.

IV. Pornind de la realitatea prezenta in biserica voastra, lucrati acum, impreuna cu echipa, la un
plan de implementare a unui proces de stabilizare a celor de care va ocupati, ca parte din
procesul integral de ucenicie biblica.

V. Stabiliti obiectivele strategice si calendarul desfasurarii acestui proces de stabilizare.
VI. Stabiliti modalitati si un calendar pentru evaluarea procesului.

VIl. Discutati toate acestea cu un mentor instruit.
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ALEGEREA PROGRAMEI
DE UCENICIE

de Gelu Paul si Cdtdlin Chiciudean

STRATEGIA

|

l. Introducere

A. Adaptarea si schimbarea

A schimba inseamna ,a modifica, a transforma, a-si modifica atitudinea, comportarea,
aspectul, firea, conduita“ etc. (Dexonline)

A (te) adapta inseamna a (te) transforma pentru a corespunde anumitor cerinte; a face sa
se potriveasca, a (se) acomoda, deprinde, obisnui. (Dexonline)

B. Problema
(leremia 9:26);
(Exodul 7:13)
(leremia 17:9)
(Marcu 7:21).

C. Consecintele si scenariul de dorit
(1 Samuel 16:7);
(1 Samuel 13:14);

(Deuteronomul 11:13).

D. Solutia

(Deuteronomul 8:2);

).

(leremia 14:4);
(Ezechiel 11:19)
)

(Psalmii 119:11).

11
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E. O strategie biblica a schimbarii
Ca sa ma pot schimba sau ca sa pot fi schimbat, trebuie sa:

(2 Cronici 32: 25-26);
(Psalmii 27:8);
(lacov 4:8, leremia 17:9);
(Deuteronomul 10:20, Psalmii 111:10);
(Psalmii 18:1) (Deuteronomul 6:5, leremia 24:7);
(Psalmii 17:3-5);
(Galateni 5:24);
(Deuteronomul 4:29);

(leremia 4:14);
(lacov 1:19-25);
(2 Corinteni 3:18);
(Psalmii 139: 23-24);
(Romani 12:1);
(Romani 12:1);
(Romani 12:2);
(Romani 12:2);
(Coloseni 3:12);
(Evrei 10:25);
(Psalmii 9:14);
(Psalmii 71:24);
(Matei 11:29) etc.

Il. Contextul transformarii si invatarea transformatoare
A. Contextul transformarii

Care este rolul Duhului Sfant, conform urmatoarelor versete, in procesul schimbarii noastre
in bine?

(loan 3:5);
(Romani 8:10-13);
(Galateni 5:22-26).

Care este elementul central in procesul uceniciei?
(Romani 12:2);
(Filipeni 2:5-11).

12
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Care este contextul cel mai adecvat al desfasurarii puterii lui Dumnezeu?

(1 Corinteni 12:24-27),
(Efeseni 4:16);
(Evrei 3:12-13).

Ce altceva, pe langa biserica si pe langa provocarile zilnice, este esential in formarea
noastra spirituala?

(Coloseni 3:12-14).

innoirea mintii

incercirile - disciplinele Trupul lui Cristos
spirituale

Adaptare dupa schema oferita de Dallas Willard in The Divine Conspiracy, Harper One,
2018, p. 347.

13
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B. invatarea transformatoare
Diagrama transformarii
1. AMINTIREA INFORMATIEI
,Imi amintesc adevarul’
5. DOBANDIREA NOULUI 2. AMINTIRE SI APRECIERE
COMPORTAMENT ,consider ca este valoros”
,Practic adevarul
cu consecventa”
4. PRACTICAREA NOULUI 3. AMINTIRE S| PROVOCARE
OBICEI .,Ma gandesc
,Dezvolt deprinderile cum sa aplic adevarul’

necesare care sa ma ajute
sa aplic adevarul”

BARIERE iN CALEA SCHIMBARII

Copyright 1979; Rev. 1999: Douane si Muriel Elmer. Folosit cu permisiunea autorilor.

C. Programa sau planul de implementare a schimbarii in bine
1. Definitie

Curriculum vine de la cuvantul latin care inseamna ,a alerga”, este ,un anumit curs de
studiu.” (Noah Webster, 1978)

In sens larg, prin curriculum se intelege ansamblul proceselor si al experientelor
educationale prin care trece cineva, pe toata durata procesului de invatare. (Matei
Cerkez, 2004-2005)

In sens restrans, curriculum desemneazd ansamblul documentelor de tip reglator
sau de alta natura, care servesc la consemnarea datelor esentiale privind procesele
educative si experientele de invatare oferite de catre biserica ucenicilor. (Matei Cerkez,
2004-2005)

In ucenicia crestina, programa principala este Biblia. Toate celelalte lucrari folosite in
formarea spirituala ar trebui folosite pentru a explica, interpreta si oferi o perspectiva
fidela adevarurilor care se gasesc in Cuvantul lui Dumnezeu. (John L. Musselman,
2022)

14
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2. Stabilirea obiectivelor de crestere

Inainte de crearea sau alegerea unui curriculum este esentiala stabilirea obiectivelor
de crestere.

Un obiectiv de crestere este o declaratie clara de intentie, care surprinde cunostintele,
perspectiva, deprinderile si trasaturile de caracter pe care ucenicul se straduieste sa
le dezvolte in viata sa, sub indrumarea si puterea Duhului Sfant. (John L. Musselman,
2022)

Printre elementele componente ale unei programe, se vorbeste despre:

Obiectivele cadru — obiective cu un grad ridicat de generalitate si complexitate, care
sunt urmarite de-a lungul mai multor ani de studiu (obiective strategice). (Matei Cerkez,
2004-2005)

Obiectivele de referintd — rezultatele asteptate ale invatarii, urmarind progresul in
formarea de capacitati si acumularea de cunostinte, de la un an de studiu la altul
(obiective SMART). (Matei Cerkez, 2004-2005)

3. Obiectivele uceniciei

Asa cum am vazut atunci cand am vorbit despre procesul si procedurile uceniciei, ne
vom axa pe urmarirea catorva obiective cadru pe fiecare etapa a uceniciei in parte,
respectiv:

relatia cu Dumnezeu;

relatia cu sinele;

relatia cu familia;

relatia cu biserica;

relatia cu colegii;

relatia cu lumea si cu cei din lume;
relatia cu lumea spirituala.

~0 Q0T

Q@

in cele ce urmeaza, ne vom opri la etapa Consolidarii in credinta si vom diferentia
obiectivele de referinta, in baza obiectivelor cadru de mai sus.

lll. Ingredientele esentiale ale unei programe biblice

15

A. Filozofia biblica de viata si lucrare

Scopul existentei Bisericii este glorificarea lui Dumnezeu si largirea Imparatiei Lui!
(Romani 11:36, 14:11, Evrei 2:10)

Misiunea Bisericii este formarea de ucenici care sa iubeasca, sa creada, sa gandeasca,
sa vorbeasca si sa traiasca la fel ca Domnul Isus Cristos (Matei 28:18-20).

Strategia Bisericii este multiplicarea ucenicilor care formeaza ucenici, care formeaza
ucenici, care formeaza ucenici. (2 Timotei 2:20)

Obiectivele strategice ale uceniciei biblice sunt evanghelizarea celor pierduti, formarea
(consolidarea, maturizarea si echiparea) urmasilor lui Cristos, a oamenilor dupa inima lui
Dumnezeu, in vederea trairii vietii crestine echilibrate si a slujirii lui Dumnezeu (glorificarea
Lui si largirea Tmpérét,iei Lui) in baza caracterului, chemarii, pasiunii, Thzestrarii si
competentelor lor.

Ucenicia in sens restrans sau consolidarea in credintad a credinciosului este procesul
relational desfasurat pe o perioada limitata de timp intre un slujitor matur, experimentat,
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al lui Cristos si una sau mai multe persoane aflate in faza incipienta a umblarii lor cu
Cristos sau care au dificultati in ce priveste umblarea cu Cristos in mod individual sau
in grup mic. Acest proces nonformal si informal de verificare si corectare a premiselor,
valorilor, convingerilor (in baza Cuvantului lui Dumnezeu si prin puterea Duhului Sfant) si
de dezvoltare a perspectivei, deprinderilor, practicilor si caracterului, in baza unei programe
biblice etapizate, are ca efect schimbarea continua a fiecarui participant dupa chipul lui
Cristos si pregatirea lui pentru viata si slujire.

B. Adevarurile biblice

Tn urma efortului de intelegere a problemei fiintei umane, in baza unui studiu biblic inductiv,
se pot articula cateva adevaruri care trebuie sa stea la baza uceniciei biblice:

Nasterea din nou este cruciala lansarii cuiva in procesul uceniciei crestine:
(loan 3:7).

Ucenicia biblica trebuie practicata in baza unei programe biblice:

(1 Timotei 4:13);
(Luca 16:8);
(Exodul 18:13-27).

Tratand inima omului, procesul de ucenicie trebuie sa pregateasca ucenicii pentru
a experimenta schimbarea holistica in bine:

(leremia 17:9);
(1 Tesaloniceni 5:23).

Expunerea la Cuvantul lui Dumnezeu trebuie sa aiba loc intr-un proces transformator,
sub calauzirea Duhului Sfant:

(Faptele Apostolilor 17:11);
(Psalmii 119:9)
(Psalmii 119:10)
(loan 16:13).

Interactiunea cu Cuvantul lui Dumnezeu si cu alti credinciosi trebuie sa urmareasca
schimbarea inimii si a comportamentului ucenicilor:

(Psalmii 139:23-24);
(Romani 12:1-2);
(Matei 5:48).

Ucenicul trebuie sa isi evalueze constant roadele interactiunii cu Cuvantul lui
Dumnezeu si sa fie evaluat:

(2 Corinteni 13:5);
(Efeseni4:15);
(Apocalipsa 2, 3).
16
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Este important ca procesul de ucenicie sa contina o componenta dedicata
consolidarii in credinta:

(Coloseni 2:7).

Este important ca procesul de ucenicie sa contina si o componenta continua de
formare in contextul intregului plan al lui Dumnezeu:

(Evrei 6:1);

(Faptele Apostolilor 20:27).

Este benefic ca procesul de ucenicie sa fie inaugurat cu un legamant:

(2 Cronici 15:12);

(Mica 6:8).

Procesul de ucenicie trebuie evaluat formativ si sumativ:

(Efeseni 4:11-16).

. Esentialele uceniciei (Carl W. Wilson, 2012)

pasul 1: pocainta in vederea primirii Evangheliei Imparatului;
pasul 2: deschiderea ochilor la domnia lui Cristos ca Mantuitor;
pasul 3: acordul pentru a fi instruit in lucrare cu Isus;

pasul 4: cresterea sub guvernarea liderilor;

pasul 5: inlocuirea valorilor pamantesti cu cele ceresti;

pasul 6: separarea de lume si implicarea in Trupul lui Cristos;

pasul 7: cresterea ucenicilor intr-o biserica matura.

. Perspectiva si obiectivele unei programe biblice (Carl W. Wilson, 2012)

O programa biblica:

considera ca revelatia speciala a lui Dumnezeu este principala programa;
promoveaza onoarea si gloria Dumnezeului triunic, fiind cristocentrica;

evita legalismul si orientarea pe fapte, concentrandu-se pe harul lui Dumnezeu,
in vederea transformarii vietii prin Cristos;

sustine ca traseele lui Dumnezeu sunt pavate cu adevar si duc inevitabil la viata,
in timp ce caile contrare sunt inselatoare si inselaciuni, care, in cele din urma, duc la
moarte;

sustine ca, pe langa Biblie, ar trebui citite si studiate atat carti vechi, cat si noi;

evita ceea ce C.S. Lewis numeste ,snobismul cronologic”, care sustine in mod eronat
ca adevarurile descoperite in trecut, testate si dovedite in timp, trebuie abandonate in
favoarea celor mai noi tendinte, idei sau scriitori;

admite ca existd mii de moduri prin care credinciosii din intreaga lume pot ajunge la
maturitate in Cristos in cadrul propriilor lor biserici, culturi si grupuri lingvistice;

recunoaste ca nu exista o programa unica sau ,cea mai buna”, cu ajutorul careia trebuie
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sa fie formati ucenicii din toate natiunile sau grupurile etnolingvistice;

- accepta invataturile Noului Testament conform carora toti credinciosii sunt chemati sa
devina maturi, reproducand madulare ale trupului lui Cristos;

- avanseaza ideea ca aplicarea Cuvantului in viata de zi cu zi este esential3;
- tine cont de programele individuale si de nevoile personale;

- apeleaza la mintile si inimile celor care tanjesc dupa raspunsuri concrete despre
Cuvantul lui Dumnezeu si credinta crestina;

- presupune nevoia de ucenicie corporativa (inchinare, sacramente, predicare, predare,
iesiri, conferinte, podcasturi, lectura, consiliere, mass-media, coaching etc.), precum si
ucenicie individuala;

- familiarizeaza fiecare persoana cu indrumarile si sugestiile utile pentru utilizarea
programei de ucenicie alese.

E. Caracteristicile unei programe biblice (John L. Musselman, 2023):
- este centrata in Dumnezeu;
- este sanatoasa din punct de vedere biblic;
- este bine scrisa;
- este clara si inteligibila;
- accentueaza aplicarea,;
- este stimulatoare si provocatoare;

- Tncurajeaza discutiile in grup.

Bibliografie:
Biblia, Noua traducere in limba romana (NTLR) (Holy Bible, New Romanian Translation) Copyright
© 2006 by Biblica.
BIG 5.2 Reload, Ucenicia ca mod de viata. 2022. Curs, Arad, Carmel Print, 2022.
Cerkez, Matei. 2004-2005. Managementul curriculum-ului. Curs, SNSPA, Bucuresti.
Community Bible Study. 2022. Traire crestina: Filimon, 1, 2, 3 loan, luda, Timisoara.

Cornilescu, D. 2004. Biblia, sau Sfanta Scripturd a Vechiului si Noului Testament; cu trimiteri.
Saline, Michigan: Romanian Bible Society.

Lane, Timothy S. si Paul David Tripp. 2022. Cum se schimb&a oamenii. Arad, Carmel Print.
Musselman, John L. 2022. Classic Discipleship, Atlanta, GA: The Jackson Institute, revised, 5-1.
Sire, W. James. 1990. The Discipleship of the Mind. IVP Books, Downers Grove, lll.

Willard, Dallas. 1997. The Divine Conspiracy: Rediscovering Our Hidden Life in God. New York,
HarperCollins.

Wilson, Carl W. 2012. With Christ in the School of Disciple Building, Andragathia Books.
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Seminar:

|. Care este produsul finit al implinirii Marii Insarcinari in etapa de consolidare a credintei?

Il. Care este diferenta intre adaptare si schimbare?

1. Tn ce masuré ajuta predicarea Cuvantului lui Dumnezeu la consolidarea in credintd a urmasilor
lui Isus? Care sunt limitarile ei? Ce altceva mai este necesar?

IV. Ce, din teologia si strategia biblica a schimbarii, trebuie avut in vedere atunci cadnd cream sau
alegem programa de consolidare in credinta?

V. Din ce este compus contextul transformarii?

VI. Care sunt pasii esentiali care nu pot fi ignorati in procesul transformarii si cum ar trebui ei

implementati?

19
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Diagrama transformarii
1. AMINTIREA INFORMATIEI
,Imi amintesc”
5. AMINTIRE 2. AMINTIRE S1 APRECIERE
S| DOBANDIREA NOULUI ,Valorific informatia”
COMPORTAMENT
,Practic cu consecventa”
\J
4. AMINTIRE 3. AMINTIRE $SI PROVOCARE
S| PRACTICARE ,Ma gandesc

,incerc sa-mi schimb cum sa folosesc informatia”

comportamentul”

BARIERE iN CALEA SCHIMBARII

Copyright 1979; Rev. 1999: Douane si Muriel Elmer. Folosit cu permisiunea autorilor.

20



B I G :. Ucenicia ca mod de viatd in biserica locald
° Huteg, 20-22 aprilie, 2023
reloadn

Proiect:

Crearea sau alegerea unei programe biblice de ucenicie
I. Scopul: Consolidarea in credinta a slujitorilor bisericii

ll. Obiectivele cadru (strategice):
A. cultivarea unei relatii zilnice progresive cu Dumnezeu prin intermediul Scripturilor;

B. exprimarea dependentei continue de Dumnezeul Scripturilor prin rugaciune de adorare,
lauda, multumire, cerere si mijlocire;

C. impartasirea regulata in comunitatea evanghelica (familie, biserica in case, biserica etc.)
a umblarii cu Dumnezeu: a perspectivei, valorilor, convingerilor, deprinderilor dezvoltate
si a trasaturilor de caracter dobandite in urma apropierii de El;

D. implicarea regulata in slujire in cadrul bisericii locale;

E. impartasirea regulata a valorilor si practicilor Scripturii in contextul relational de acasa, de
la biserica, de la scoala sau serviciu;

F. implicarea regulata in slujire misionala in cadrul comunitatii laice.

lll. Scopul: Conturarea programei de ucenicie pe durata a trei ani de zile:
A. ANUL 1: consolidarea in credinta (Filimon, 1, 2, 3 loan, luda) (continuare);
B. ANUL 2: dezvoltarea perspectivei slujitorilor (Faptele Apostolilor);

C. ANUL 3: dezvoltarea deprinderilor slujitorilor in domeniul specific de slujire, (Ezra —
Neemia).

21
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IMPLEMENTAREA UCENICIEI
LA NIVELUL CONDUCERII
BISERICII

de Dumitru lliesi si Aurel Bahnaru

STRATEGIA

|

l. Introducere

De ce conducerea fara ucenicie poate fi considerata ineficace si ineficienta? Ce se intampla
cu o biserica a carei conducere nu se concentreaza pe ucenicie?

Ucenicia este mandatul pe care nu-l disputa niciun lider evanghelic serios.

in general ins& ucenicia ca mod de viata nu este practicata, ci doar considerata a fi importanta
in viata bisericii.

Pentru ca biserica locala sa faca ucenici, este important ca liderii ei sa fie si sa faca ucenici.

Cultura bisericii locale bazate pe comunicarea continutului biblic prin elemente educationale
specifice si monitorizarea progresului lucrarii de ucenicie (darea de seama la nivelul echipei
de conducere) trebuie sa fie o practicad implementata pentru fiecare lider si departament
al bisericii locale.

Il. Importanta implementarii uceniciei ca mod de viata la nivelul conducerii bisericii locale
Ucenicia nu se intampla de la sine, ci in functie anumite premise:

1. porunca si mandatul Domnului Isus devin scop fundamental al vietii liderului crestin -
(motivatia extrinseca);

modelul lui Cristos;

exemplul personal al pastorului;

intelegerea nevoii;

o biserica vie si sanatoasa este una in care membrii sunt implicati in procesul uceniciei;

chemarea liderului este formarea memobirilor bisericii pentru lucrarea de slujire (Efeseni 4);

N o os N

poate liderul care nu face ucenici sa ceara altora sa faca ucenici?

Cercetand viata si lucrarea Domnului Isus, putem vedea, fara multa si complicata analiza,
ca El S-a focalizat pe selectarea, antrenarea si trimiterea ucenicilor ca mod de implinire a
misiunii Sale pe Pamant.

implinirea mandatului este o porunca biblicd indiscutabila (Matei 28:18-20) si o cerinta de
baza, in primul rand pentru conducerea bisericii locale (Tit 1, 1 Timotei 3).

Conducerea bisericii locale este responsabila sa intrupeze prin exemplu personal mandatul
23
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Apostolul Pavel fundamenteaza rolul liderilor ca fiind cel de pregatire si formare a membrilor
bisericii (una dintre fatetele uceniciei), pentru ca acestia sa contribuie la largirea Imparatiei

(Efeseni 4:11-13).

Pastorul universal comparat cu pastorul ucenicizator (echipa universala comparata cu cea

ucenicizatoare).

Pastorul universal Pastorul ucenicizator

Slujeste oamenilor Slujeste lui Dumnezeu

Multimea membrilor determina agenda Sfanta Scriptura sta la baza misiunii si viziunii
si directia bisericii bisericii locale

Raspunde nevoilor resimtite Implineste nevoile fundamentale

Reactiv Proactiv

O analiza simpla a liderilor din Noul Testament prezinta cel putin doud modele relevante
subiectului facerii de ucenici: Petru si Pavel. Apostolul Petru se ocupa de rezolvarea crizelor

inerente inceputului. Apostolul Pavel investeste intr-o multime de ucenici si colaboratori.

Filozofia de lucrare a apostolului Pavel reiese din porunca adresata ucenicului sau, Timotei:
,Ceea ce ai auzit de la mine, inaintea multor martori, incredinteaza unor oameni de incredere,

care sa fie in stare sa-i invete pe altii!” (2 Timotei 2:2).

Daca Domnul Isus Cristos si apostolii Lui ne-au lasat ucenicia ca model de viata si lucrare,
consideram ca este de datoria oricarui lider de biserica locala actuala sa preia si sa duca mai

departe mandatul uceniciei.

Exemple biblice nou-testamentale:

Domnul Isus — cei 3, cei 12, cei 70, cei 500;

Pavel — Timotei, Tit, Filimon, Onisim etc. (Filipeni 2:19, 22);
Aquila si Priscila — Apollo (Faptele Apostolilor 18:24, 26);
Barnaba — loan Marcu (Faptele Apostolilor 15:39-40);

loan — (Polycarp, Ignatie al Antiohiei).

R wh =~

Parintii Bisericii:
1. Polycarp — Irineu al Lyonului;

2. Ambrozie al Milanului — Augustin;
3. Columba — 12 ucenici pe insula lona.

Modernitate:

1. Dawson Trottman — Navigatorii;
2. John Musselman — Institutul Jackson;
3. John Stott — Ucenicie radicala - Langham Movement.

Pregatirea lansarii uceniciei in randul membrilor echipei de conducere

A. Fundamentarea biblica a responsabilizarii liderilor la lucrarea de ucenicie

Functia esentiald a conducerii este pastorirea (ucenicia) motivatd de dragostea pentru

Dumnezeu: loan 21:15-17; Tit 1:5.
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B. Asumarea practicarii uceniciei de catre fiecare membru al echipei de conducere

Echipa de conducere trebuie sd demonstreze asumarea, precum si practicarea uceniciei
ca mod de viata.

Cinci pasi in implementarea uceniciei (Bill Hull, 2001):

1. nvata si practica puritatea de principii la nivelul liderilor;
practica darea de socoteal3;

foloseste in mod eficient lucrarea grupelor mici de ucenicizare;

faciliteaza implicarea in ucenicie a tuturor membrilor echipei de conducere;

o bk~ 0N

C. Alegerea sau creionarea programei de ucenicie
1. alegerea unei programe biblice (vezi prezentarea ,,Alegerea programei de ucenicie”);

2. creionarea unei programe biblice (vezi atelierul ,Creionarea programei de ucenicie”).

IV. (Re)lansarea uceniciei ca mod de viata in cadrul echipei de conducere a bisericii locale:

A. formarea grupului de consolidare in credinta a liderilor (grupul de lideri devine grup pilot al
implementarii uceniciei);

consolidarea in credinta a liderilor;
cultivarea relatiilor si a interactiunii in cadrul echipei de conducere;

incurajarea si sprijinirea liderilor in directia implementarii uceniciei in si din biserica locala;

moow

evaluarea implementarii uceniciei la nivelul conducerii si implementarea schimbarilor
necesare.

Bibliografie:
Biblia, Noua traducere in limba romana (NTLR) (Holy Bible, New Romanian Translation)
Copyright © 2006 by Biblica.

https://www.christian-pilgrimage-journeys.com/biblical-sources/apostle-paul-life-teaching-
theology/companions-of-paul/, accesat la 6.04.2023.

Hull, Bill. 2001. Pastorul ucenicizator. Arad, Editura Multimedia.
Seidel, Andy. 2008. Croind un traseu temerar. Arad, Editura Impact Media.

Ucenicia ca mod de viata. 2009. BIG-Impact, cursul BIG 5.2, Impact Media, Timisoara.
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Seminar:

1. Care sunt caracteristicile spirituale minime nenegociabile pe care trebuie sa le aiba un membru
al echipei de conducere, pentru a putea participa la facerea de ucenici? (1 Timotei 3 si Tit 1)

2. Cum se aplica, la nivelul conducerii bisericii noastre locale, mandatul uceniciei din Matei
28:18-207?

3. Au membrii echipei de conducere experienta in facerea de ucenici? Puteti impartasi cate
ceva din experienta voastra?

4. Exista pasiune pentru facerea de ucenici la nivelul conducerii? Daca nu, ce ar trebui sa faceti
pentru a creste nivelul pasiunii pentru ucenicizare?

5. Care sunt scuzele folosite pentru a nu face ucenici la nivelul conducerii? Cum putem sa le
demontam?

6. Cititi Faptele Apostolilor 2:27-28. In ce méasura vegheazé conducerea bisericii voastre ca prin
viata si exemplul personal sa transmita comunitatii intreg planul lui Dumnezeu?

7. Modelul Domnului Isus de facere de ucenici contine patru etape: 1. Vino si vezi; 2. Vino
si urmeaza-ma; 3. Vino si fii cu mine; 4. Du-te si fa ucenici. Care dintre aceste etape sunt
practicate in biserica voastra si in ce forma? Care sunt neglijate si de ce?

8. Studiind modelele de facere de ucenici ale apostolilor Petru si Pavel, care dintre ele se aplica
in comunitatea voastra?

9. Grupele mici sunt un instrument eficient de transmitere a invataturii, valorilor si convingerilor
pentru viata si lucrarea crestina. Cand folosim acest instrument si cdnd facem ucenici unu la
unu?

10.Care sunt resursele si modelele optime care pot fi folosite, pentru ca membrii echipei de
conducere a bisericii voastre sa devina un grup pilot (exemplu) pentru intreaga biserica?
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Proiect:

Rolul pastorului principal/senior si al echipei de conducere in implementarea uceniciei la nivelul
conducerii bisericii consta in:

27

Formarea echipei

Procesul de formare a echipei implica selectarea liderilor in baza principiilor biblice pentru
conducere. Un exemplu biblic este cel al apostolului Pavel, care il indeamna pe Timotei sa
transmita mai departe invatatura primita prin oameni de incredere, care sunt si vor fi pregatiti
sa formeze mai departe ucenici. (2 Timotei 2:2)

O selectie atenta, cu rugaciune si sub calauzirea Duhului Sfant, va inlesni in viitor procesul de
implementare a uceniciei la toate nivelurile bisericii si va cultiva un stil de conducere spirituala
axat pe relatii, ucenicie, mentorare.

Coordonarea procesului de pregatire

Pastorul senior isi asuma pregatirea implementarii uceniciei la nivelul conducerii. Chiar si
in cazul unei conduceri prezbiteriale, in echipa, procesul acesta necesita dedicarea totala
din partea unui prezbiter. Pentru el, ucenicia este un mod de viata, este gata sa isi asume
implementarea si supravegherea procesului de ucenicie de la nivelul echipei de conducere.

Pastorul senior sau prezbiterul coordonator creioneaza harta procesului de implementare
a uceniciei la nivelul echipei de conducere. Pe axa timpului, ei plaseaza obiectivele cadru si
de referinta care indica directia si ritmul implementarii lor.

Coordonarea implementarii procesului uceniciei

Echipa de conducere sau echipa pilot parcurge procesul de consolidare in credinta care
urmareste obiectivele cadru si de referinta integrate in lectiile care, ulterior, vor fi predate
membrilor bisericii.

In aceasta etap4, rolul persoanei responsabile cu implementarea consolidarii in credinta
la nivelul conducerii este multiplu. Aceasta faciliteaza parcurgerea informatiilor necesare,
dezvoltarea perspectivei, convingerilor, deprinderilor si trasaturilor de caracter esentiale unui
ucenic consolidat in credinta si modeleaza formarea de ucenici, deprindere care urmeaza
sa fie practicata ulterior de catre membrii echipei de conducere, in procesul consolidarii in
credinta a membrilor bisericii.

in paralel, se lucreaza in cadrul intalnirilor echipei la viziunea si strategia de lucru a bisericii
locale, care sa aiba in centrul activitatilor sale ucenicia.

Intalnirile echipei de conducere nu se opresc odatd cu inceperea intalnilor grupelor de
ucenicie, ci continua intr-un format schimbat.
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ANEXA
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Profilul ucenicului

Huteg, 20-22 aprilie, 2023

IMPLEMENTAREA UCENICIEI
LA NIVELUL CONDUCERII
BISERICII

materiale anexe

I. Convertit
Relatia Relatia Relatia Relatia Relatia Relatia
cu cu sinele cu familia | cu biserica cu lumea cu lumea
Dumnezeu spirituala
Presupozitii Initiata Impécat Noua familie
Convingeri lubit O noua Cel mai bun Este Exista
lertat faptura loc pierduta
Acceptat
Perspectiva Apartine lui Nevoia de Camp de Context pentru | Camp de Antagonista
Dumnezeu crestere misiune/ dezvoltare si | misiune
marturie protectie
(dupa caz)
Motivatie Ascultare Acceptare Dragoste Dragoste Dragoste
Dragoste
Valori Comuniune Crestere Importanta | Partasie Separare
familiei Integritate
Atitudine/ Dependenta | Onestitate
Caracter
Deprinderi Rugaciune Autoevaluare
Competente | Citirea
Cuvantului
Il. Integrat
Relatia Relatia Relatia Relatia Relatia Relatia
cu cu sinele cu familia | cu biserica cu lumea cu lumea
Dumnezeu spirituala
Presupozitii | Continua Santier in Integrat Madular in Martor
Stabila lucru Trupul Lui
Convingeri lubit Sunt pretios | Importanta | Cel mai bun Este pierduta | Exista
lertat loc
Acceptat
Perspectiva Invatacel In continua Sunt factor | Context pentru [ Camp de Antagonista
schimbare de dezvoltare si | misiune
schimbare | protectie
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Motivatie Dragoste Responsabi- | Dragoste Dragoste Dragoste
Teama litate
Valori Comuniune Caracter Relatii Partasie Separare
Slujire sanatoase Integritate
Atitudine/ Dependenta | Autodisciplina | Transpa- Smerenie Integritate
Caracter Ascultare renta Disponibilitate
Vulnerabili-
tate
Deprinderi Rugaciune Plan de Comunicare | Comunicare Dragoste
Competente Citirea dezvoltare Comunicare
Cuvantului personala
Meditatia
Stabilizat
Relatia Relatia Relatia Relatia Relatia Relatia
cu cu sinele cu familia |cu biserica cu lumea cu lumea
Dumnezeu spirituala
Presupozitii Continua Important Integrat Madular in Martor Sunt
In dezvoltare | (s&n&tatea Trupul Lui o priveliste
mea Sunt o tinta
spirituala va
afecta multe
domenii)
Convingeri lubit Sfintenie (ca | Importanta | Este comoara | Este pierduta | Importanta
lertat tinta) lui Cristos unei bune
Acceptat raportari
Perspectiva Vas de cinste | In continua Sunt factor | Responsabi- Camp de Sprijin/
schimbare de schim- litate pentru misiune Antagonista
bare innoirea ei
Motivatie Dragoste Responsabi- | Dragoste Dragoste Dragoste Constient de
Teama sfanta | litate Bucurie importanta ei
Dedicare
pentru schim-
bare
Valori Comuniune Caracter Relatii Partasie Separare
Slujire Comporta- sanatoase | Slujire Integritate
ment Pastrarea bu-
nei marturii
Atitudine/ Dependenta | Autodisciplina | Transpa- Smerenie Integritate
Caracter Ascultare Evlavie renta Disponibilitate
Vulnerabili- | Devotament
tate
Deprinderi Studiul Autoevaluare | Comunicare | Comunicare Metode de Lupta
Competente | Cuvantului sanatoasa Rezolvare | Slujire in evanghelizare | spirituala
conflicte functie de
daruri
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O diagrama integratoare a procesului si procedurilor uceniciei biblice

PROCEDURI
INFORMARE INTERACTIUNE REFLECTARE AJUSTARE CELEBRARE
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8 valori valori valori valori valori b4
caracter caracter caracter caracter caracter ;3
&' comportament comportament comportament comportament comportament
s rezultate rezultate rezultate rezultate rezultate
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5 (8 ol B
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BIBLIC CRITIC CREATIV
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nyavd

Imagine preluaté din cursul BIG 5.2 - Ucenicia ca mod de viatd, 2009 (Lectia 3 — Adrian Lauran,

Rich Millhouse, Cristi Petricioiu, Laurentiu Funieru, Alex llie).
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